
NOS PRIORITES
POUR CES 4 ANS

LE VOTE EST OBLIGATOIRE…
…pour faire bouger les lignes !

PERSISTE & SIGNE

Du 13 juin au 2 juillet 2018

ELECTIONS SYNDICALES MÉDICALES 2018   
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GBO

Groupement Belge des Omnipraticiens



Notre système de soins est en pleine (r)évolution, 
ce n’est pas un scoop. Des réformes sont en cours 
et d’autres à l’agenda. 

La manière dont un pays, une région, une commu-
nauté peut arriver à produire plus de « santé » au 
sein de sa population, notamment en agissant sur 
les déterminants socio-économiques de la santé est 
connue depuis longtemps. Et on le sait, la part du 
soin (au sens le plus large du terme) dans la pro-
duction de santé est réduite et a ses limites. Mais 
la responsabilité des pouvoirs publics (et la nôtre 
aussi !) est de garantir que ce système de soins 
soit efficace et de qualité (efficient) accessible et 
soutenable financièrement. 

Pour qu’il le soit, il faut, aujourd’hui encore plus 
qu’hier, revendiquer une médecine générale forte 
au sein d’une première ligne forte, en relation har-
monieuse avec les autres lignes,  non pas « éva-
porées », mais se renforçant mutuellement dans leurs rôles spécifiques, au bénéfice du 
patient et de la société.

Demain, il faudra encore plus de MG par rapport au nombre de spécialistes.

Demain, ces MG pourront répondre aux nouveaux défis à condition d’être soutenus, 
vraiment !

Les jeunes choisissent de travailler en groupe mono- ou pluridisciplinaire.

Les jeunes revendiquent des horaires respectueux de leur vie privée et de la qualité de 
leur vie professionnelle. Et ils ont raison. 

Oui, de plus en plus de jeunes en formation ou installés dans la pratique, généralistes 
ou spécialistes, aspirent à un système de soins répondant aux valeurs et à la vision du 
GBO. 

C’est pour eux, avec eux et avec nos « jeunes MG depuis plus longtemps », que nous 
devons résister, imaginer, pour réorienter notre système de soins et de santé de demain 
sur les besoins de la population… et les besoins bien légitimes des prestataires de soins. 

Dr Paul De Munck
Président 

MOT DU PRÉSIDENT 
Maintenant plus  
que jamais !
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Notre vision du système de santé 
Assurer les meilleurs soins, accessibles à tous, au meilleur en-
droit, par le prestataire le plus  adéquat, au moment le plus 
opportun, et au juste prix. 

Notre mission
Défendre et relayer, au niveau des organes de concertation et 
de décisions, les intérêts, attentes et avis de médecins généra-
listes francophones. Leur assurer une qualité de vie profession-
nelle et privée, pour leur permettre de mieux jouer leur rôle clé 
dans le système de santé publique.

Nos valeurs 
Un mouvement  de terrain : le GBO s’appuie sur la volonté et 
l’engagement d’hommes et de femmes qui, à côté de leur métier 
de médecin, apportent avec constance et ténacité leur contri-
bution pour défendre leur vision de l’exercice de la médecine 
générale.

Une équipe de choc : depuis sa fondation en 1965, le GBO dé-
fend la médecine générale dans toutes les instances et les struc-
tures impliquées en siégeant partout où il faut, un travail de titan !

Un interlocuteur engagé : avec le Monde des Spécialistes  (MoDeS) 
et l’Algemeen Syndicaat van Geneeskundigen van  België (ASGB), 
le GBO forme le Cartel, une des trois organisations professionnelles 
représentatives des médecins au niveau fédéral.

Un syndicat d’initiative et  
un moteur de changement :
Exemples : 
1. Les membres du GBO ont créé la SSMG en 1968
2.  Le GBO a mis sur pied la coupole de MG devenue le  Collège 

de la MG 
3.  Le GBO a été à l’initiative pour la 1ère conférence interuniver-

sitaire pour la formation initiale en MG

Le GBO, depuis plus  
de 50 ans, est le premier  
syndicat de  médecins  
généralistes  francophones.

«Science, 
conscience,  
bon sens» 

Dr Paul Pierret,   
ancien président du GBO

Qui sommes-nous ?



Un programme  
à partir d’une vision 
3  Les meilleurs soins conjuguant qualité et sécurité

3  Accessibles à tous car correctement remboursés et prodigués par un nombre adapté de 
MG bien formés

3  Au meilleur endroit en privilégiant au maximum le recours à la 1èreligne 

3  Par le prestataire le + adéquat avec une collaboration bien organisée entre MG/MS/
autres prestataires de soins

3  Au moment le + opportun - selon le degré d’urgence et de la gravité, - en vertu de la 
continuité en jours ouvrables - sinon, via une garde bien organisée et correctement 
financée 

3  Au juste prix avec une mixité de source de revenus (actes + forfaits)

De 2018 à 2022 le GBO mettra  un accent particulier dans son combat pour

3  Des honoraires justes 

3  Une vie de qualité pour le MG   Pour toutes les générations de MG
3  Le respect du métier de MG

On ne change (malheureusement !)  pas un programme  
qui reste partiellement d’actualité !  

En 2014, le GBO a rédigé un programme d’actions très concret : 10 priorités déclinées en 
33 thématiques et pour chacune d’elles ce que le GBO propose.

La grande majorité de ces propositions restent d’actualité car même si certains résultats ont été 
obtenus, elles n’ont pas encore toutes, (loin s’en faut !), été suivies d’effet.

En janvier 2018, le Conseil national s’est réuni pour définir ses priorités d’action pour les 4 années 
à venir. Celles-ci collent-elles aux préoccupations dominantes des MG ? Oui ! Un sondage réalisé 
par le GBO dans la profession est venu le confirmer, l’affiner et compléter encore ses choix.



1Des honoraires justes

Le 1er P: paiement à la Prestation qui 
représente encore toujours près de 80% des 
rentrées financières d’un MG.

Le 2ème P : paiement par Patient. Le GBO 
plaide pour une revalorisation du DMG qui 
symbolise le lien particulier entre un patient 
et un médecin attitré et prévoit une majoration 
s’il s’agit de patients à soins complexes et/ou 
chroniques.

Le 3ème P : paiement par Prestataire 
(paiement à la fonction : statut social, hono-
raires de disponibilité,  forfait annuel, accré-
ditation…)

Le 4ème P : paiement à la Pratique. Sont 
visées ici les différentes interventions comme 
l’Impulseo, la nouvelle prime de pratique in-
tégrée à savoir l’allocation de pratique, l’al-
location pour l’utilisation des services e-santé, 
l’allocation pour la bonne utilisation du DMG 
(cfr dernier accord médico-mut)

Le 5ème P : prime à la Performance. 
Le GBO est prêt à discuter d’une prime telle 
que la ROSP française (rémunération sur ob-
jectifs de santé publique), à condition que l’on 
tienne compte des contextes de population qui 
peuvent différer d’une pratique à l’autre. Cette 
prime devrait encourager les MG à sensibiliser 
les patients à la prévention, au dépistage, au 
suivi de maladies chroniques…

3   Améliorer les revenus des MG, ajustés en 
fonction d’un certain nombre de critères 
comme : durée de l’acte, niveau de com-
plexité de l’acte, stress lié à l’acte, niveau 
d’expertise, niveau de complexité tech-
nique, durée de la formation, etc. 

3   Préférer les indexations sélectives aux in-
dexations linéaires des honoraires médi-
caux

3   Augmenter le montant du statut social 

3   Doubler le statut social pour les assistants 
en formation

3   Proposer une  allocation pour les femmes 
médecins enceintes leur permettant de dou-
bler leur temps de répit

3   Prévoir la défiscalisation de la prime pour les 
pensionnés actifs afin que le montant réelle-
ment perçu soit équivalent à celui du statut 
social 

3   Le GBO/Cartel propose de poursuivre la 
 valorisation des revenus selon la logique des 
« 4P + 1»



2 Une vie de qualité  
pour le MG 

3   Soutenir l’essor des PMG et un dispositif de garde moins pénible et 
étendre la garde population aux soirées et nuits de semaine dans les 
zones en difficulté 

3   Encourager la pratique de groupe et en réseau 

3   Développer une informatique performante au service des MG et, par 
exemple, développer les logiciels d’aide à la décision 

3   Diminuer la surcharge administrative imposée aux MG

3   Poursuivre et développer les interventions comme les  Impulseo qui 
aident à l’engagement de personnel de soutien administratif ou au re-
cours au  télé-secrétariat 

3   Envisager d’autres modèles de collaboration pour certaines tâches avec 
un autre professionnel de la santé comme, par exemple, la collabora-
tion au cabinet avec un infirmier spécialisé en pratique ambulatoire. 
Soutenir les conclusions, entre autres, qui ressortent de la recherche- 
action « coming » pour concrétiser l’idée de tandem MG + infirmier de 
cabinet

3   Soutenir pour celles et ceux qui le souhaitent l’activité en conjuguant 
son activité de MG omnipraticienne avec d’autres modes d’exercice 
plus spécifiques (médecine scolaire, pénitentiaire, en planning familial, 
auprès des toxicomanes…) tout en préservant une offre suffisante de 
médecine générale de qualité 

3   Chercher les modes de financement  d’un jour de semaine où le MG 
pourrait faire autre chose que les visites et les consultations (recherche, 
défense professionnelle, enseignement,…)



3Toutes les générations  
de MG

3   Apporter un soutien à l’installation des jeunes MG 

3   Soutenir les initiatives prises pour augmenter la qualité des stages 
(développer l’esprit de compagnonnage : échange de savoirs,  de 
savoir-faire et de savoir-être dans les deux sens)

3   Planifier de manière réaliste l’offre médicale selon les vrais besoins 

3   Faciliter l’intégration des assistants et des jeunes MG dans leur région 
(cfr initiatives de certains cercles et de pouvoirs locaux)

3   Limiter au maximum  les contraintes imposées par les pouvoirs publics  
en matière d’informatisation

3   Réclamer des alternatives pour celles et ceux qui ne seront pas ou 
plus informatisés

3   Contrer l’exploitation et le harcèlement des jeunes médecins en cours 
d’apprentissage. Le GBO suggère une enquête documentée afin de 
comprendre les dysfonctionnements (à mener par les départements 
de médecine générale et le centre de coordination francophone pour 
la formation en médecine générale)



4

3   Conforter le MG dans sa position de pierre angulaire du système de 
soins de santé 

3   Proposer un échelonnement incitatif 

3   Continuer à défendre le DMG chez un généraliste attitré pour tous les 
belges 

3   Améliorer la collaboration intelligente avec les médecins spécialistes et 
les hôpitaux (échange d’informations informatisé dans les 2 sens)

3   Développer des relations efficaces de travail avec les autres profession-
nels des soins 

3   Réaffirmer la mission du MG  comme pivot central dans la coordination 
de soins

3   Définir la mission du MG en fonction des besoins de la population 

3   Ouvrir le débat de l’avenir de la profession de MG entre jeunes et 
moins jeunes 

3   Définir le cœur du métier qui émane de et satisfait la majorité des MG, 
en collaboration avec le Collège de la MG. Puis, l’exploiter dans son 
action de défense de la profession 

UTILE LE SYNDICAT ? 

VOYEZ SUR WWW.LE-GBO.BE  
LA VIDÉO À CORRIGER  

LES FAUSSES IDÉES !

NON, PEUT-ÊTRE !

Le respect  
du métier de MG 



UTILE LE SYNDICAT ? 

VOYEZ SUR WWW.LE-GBO.BE  
LA VIDÉO À CORRIGER  

LES FAUSSES IDÉES !

Non, vous n’êtes pas seul/e. 
Oui, des MG qui connaissent les mêmes difficultés que 

vous sont là, pour défendre vos intérêts, pour vous aider.

Ils sont au GBO.

Francis Renaud,  
MG - Liège 

Hubert Jamart 
MG - Trooz

Marie Hechtermans,  
médecin en formation  

Bruxelles 

Anne Gillet 
MG - Bruxelles

Justine Pardaens  
MG – Prouvy  
(Jamoigne)

Damien Sieuw  
MG - Le Bizet  

(Comines-Warneton) 

Elisabeth Nahon  
MG – Charleroi 

NON, PEUT-ÊTRE !



Persévérez si ça coince. 
Faites-vous aider si l’ordinateur n’est pas trop votre truc.

Quelqu’un du GBO peut vous guider si besoin : 02/538.73.65

TOUS LES CLICS COMPTENT.  
ET LE GBO COMPTE SUR VOUS !

Suivez-nous sur facebook : www.facebook.com/GBOCartel

www.le-gbo.be

N’OUBLIEZ PAS 
DE VOTER

OUI, MAIS OÙ, QUAND, COMMENT ?

13 JUIN AU  
2 JUILLET 2018

•  Les élections médicales 2018 ONT DÉBUTÉ LE 13 JUIN.

•  Elles se dérouleront EXCLUSIVEMENT PAR VOIE INFORMATIQUE, sur le 
site de l’Inami. Naviguez sur le site web www.inami.be et cliquez sur le 
lien Elections médicales

•  Connectez-vous avec votre carte d’identité électronique (eID) et votre 
code PIN personnel (ou avec l’application Itsme sur votre smartphone). 

•  Faites votre vote

•  Entrez votre jeton de vote unique pour confirmer. Vous avez reçu ce jeton 
de vote de l’Inami.

• Confirmez.

• Il n’est pas nécessaire d’être membre cotisant pour voter

 

VOTER EST UN PRIVILÈGE,  
PAS UNE CORVÉE INUTILE !


